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วันที่ 23/7/2009 
Loving People, Delivering Performance 

Mr. Peter Chao 
พระเจากําลังทํางานในจิตใจของผูนําทุกคน และทาทายใหมีการเปลีย่นแปลงจากคานิยมของโลกที่ไมด ี

Five Challenges 
 1. เปาหมายเพิม่ขึ้น แตมีความสุขลดนอยลง 
 2. มีศาสนามากขึ้น แตมีความประพฤติผิดๆอยู 
 3. ดูวามีผลงานประสบความเสร็จมาก แตมีความกดดัน 
 4. คริสตจักรเจริญเติบโต แตมีความขัดแยงลึกๆ 
 5. ความรับผิดชอบที่สูงมาก แตการหยารางก็สูงขึ้นดวย 
 

 เราทั้งหลายซึ่งเปน ผูนํา ผูถูกพระเจาทาทายใหเราเปนคนที่รักคนอื่นอยางไมมีเงื่อนไข และมี 
ความรัก มากกวา ความกลวั ตองมองเหน็วา อยางไรจึงจะประสบความสําเร็จ และมองเหน็ถึงความ 
ลมเหลว ถาเราไมไดทํา หรือทําผิดวิธี 
 อาจารยทาทายใหผูรวมสัมมนาไดรับส่ิงที่เรียนรูจากการสัมมนานําไปใชในสังคม, คริสตจักร 
ที่ตัวเองอยู 
 

 ผูนํา ในฐานะนักธุรกิจ ทีเ่ปนคริสเตียน ตองมองลูกจาง คือบุคคลที่ถูกสรางตามพระฉายาของ 
พระเจา ในฐานะผูนํา ควรเปนเจานายที่สนใจสวัสดภิาพของลูกจาง, ลูกนอง เราตองมีหัวใจใหเขา และ 
นับถือความเปนมนุษยของทกุคนที่พระเจาทรงสราง 
 

4 อยางของการมีชีวิตผูนําที่เกิดผล 
 1. รัก – เชื่อมั่น และมีความหวัง 
 2. ชวยเหลือ – ใหคําแนะนํา 
 3. เขาใจจิตใจ – ดูแลชีวิตสวนตัว 

4. ใหกําลังใจ – เสริมสราง เติบโตดวยกัน 

“คําพูด” เปนสิ่งที่ ราคาถูก แตมันจะมีคา และราคาแพง ถาผูนําใชใหเปน 
ใหดูตวัอยางชวีิตของพระเยซูที่ยอมมอบชีวิตของพระองค (John 15:13) 
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Spiritually “Healthy”, Emotionally Unhealthy-Is that possible? 
(เปนไปไดหรือไม ถามีจิตวญิญาณที่ดีและอารมณไมด)ี 

Rev. &Mrs. Peter and Geri Scazzero 
 

 บางครั้งชีวิตของคนใดคนหนึ่งเปนอยางหวัขอ ก็จะเปนการโกหกตัวเอง เพราะวาชีวิตจิตวิญญาณ 

ที่ดีจริง ยอมสงผลใหอารมณตองดีดวย มฉิะนั้นจะเปนการโกหกตวัเอง 
 

 ใหเราทั้งหลาย สงบ และฟงพระเจา หรืออยูใกลพระบาทพระเจา และคอยฟงเหมือน มาเรีย, 
มาธา (ลูกา 10:38-42) ใหเรามีความสมดุลยของการอยูใกลพระเจา และการรับใช (ปรนนิบัติ) 
 

ชีวิตปจจุบันท่ีเปนชีวิตจริงในคริสตจักรเปนอยางนี้หรือไม? 
 -ชีวิตที่รีบเรง 
 -ขาดการอธิษฐาน 
 -ไมมีประสบการณกับพระเจา 
 -มีความรูอยูทีห่ัวเทานั้น 
 -ไมไดตั้งใจตดิตามพระเยซ ู
 -ชีวิตสับสน ทาํหลายอยางในเวลาเดยีวกัน 
 -Exhausted (หมดกําลัง) 
 

แตใหเราเปล่ียนแปลง 
 -มีชีวิตที่ชาลง อยูใกลพระเจามากขึ้น 
 -ใหมีอารมณดขีึ้น 
 -ละทิ้งความตัง้ใจของตัวเอง 
 -ฟงในสิ่งที่พระเจาตองการ 
 -แสวงหาพระเจาดุจกวางหาน้ํา 
 -ซ่ือสัตยตอตัวเอง 
 

ใหเราเริ่มตนใหมในชีวิต 4 ดาน 
 1.กับพระเจา 
 2.กับตัวเอง 
 3.กับคูสมรส 
 4.กับความเปนผูนํา 

โดยการหยุดวิจารณผูอื่น, ออกกําลังกาย, อดทน, ใหเวลากับพระเจา, ฟง, หยุดบน 
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Recovering Failures, Practicing Grace 
(Leadership Dialogue) 

Mr. Glenn Knight & Mr. Tan Koon Swan 
 
 เพราะวาเราทั้งหลายรับใชพระเจาผูยิ่งใหญ ฉะนั้น การจดัการกับความผิดหวัง, ความลมเหลว 
และการรูจักพระคุณของพระเจานบัเปนสิง่สําคัญ 
 ใหเราลืมอดีตทั้งหลาย และเอาความคิดของตัวเราเองออก, ความความขมขื่นออก เพราะความ 
ขมขื่นนั้นจะสามารถทําลายความคิดดีๆ ของเราได 
 ใหเรารูจัก และฝกหัดการอธิษฐาน อวยพรตัวเราเอง 
 

Restoring Relationships, Personal Effectiveness 
สดุดี 36 Be still and know that I am GOD 
 

 Shock: ทําไมเกิดขึน้กบัเรา 

 Anger: โกรธตัวเอง, คนอื่น, พระเจา 

 Resentment: ชีวิตที่ขมขื่น 

 Acceptance: การยอมรับ 

 Hope: มีความหวัง 
 

 บางครั้งความทุกขยาก เปนสิ่งที่ดี แตก็จะไมเกดิขึ้นตลอดไป และเมื่อมีความทุกขเกิดขึน้ 

อยา แยกตัวเองออกไปจากคนอื่นๆ หรือจากงาน และใหเรามองไปไกล เพื่อเปนการลงทุนดานอารมณ 

และใหดูตวัอยางเรื่องจอมปลวก คือ เดินกาวทีละเล็กทีละนอยในทิศทางที่ถูกตอง และอยามองขามสิ่ง- 
เล็กนอยทกุอยางในชีวติของเรา 
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วันที่ 24/7/2009 
Leading, Motivating And Transforming Staff/ 

Volunteers: Fresh Approach In Leading Teams 
Dr. & Mrs. John and Nancy Ortberg 

A. Building TRUST
 ตองพัฒนาความไววางใจคนในทีม, ความไวใจเปนผลพลอยไดของความรู ซ่ึงตองใชเวลา, 
ใชความจริงใจตอกันและกนั บางคนมีบุคคลิกที่จะไดรับความไววางใจตางกนั เพราะความสามารถ 
ที่ตางๆกัน ในฐานะผูนําใหวางคนตามความสามารถของแตละคน หนุนใจใหแตละคนเปดเผยตัวเอง 
รูจักการขอโทษเมื่อเราผิด และขอโทษดวยความจริงใจ และสารภาพบาปตอกันและกัน เพื่อจะไดรูจัก 
กันและกันดีมากขึ้น 
 

B. Engaging in productive CONFLICT
 ความคิดที่แตกตางกัน อาจเกิดขึ้นไดในทมี และมีทั้งขอดี และขอเสีย ซ่ึงเปนธรรมชาติของ 
มนุษย แตตองไมโจมตีกันและกัน และตองเปนเพื่อนกันตอไปได 
 ความขัดแยงเปนพลังงานอยางหนึ่ง ซีง่สามารถเปนแรงผลักดันใหองคกรขับเคลื่อนไปขางหนาได 
แตตองเปนความขัดแยงแบบสรางสรรค 
 Team (ตองกาวขาม) สิง่ไมดเีหลานี้ 
 -ความไมไววางใจซึ่งกันและกัน 
 -ความขัดแยงแบบโจมต ี
 -หลีกเลี่ยงการทุมเท หรือละเลยคําสัญญา 
 -หลีกเลี่ยงการถูกตรวจสอบ 
 -ไมสนใจผลที่จะเกิดขึ้น 
 -ขาดความกลาหาญ 
 

C. Making COMMITMENTS
 

 หยุด Personal 

 
 หยุด 
 
 ตองเคารพในสิทธิของตัวผูอ่ืน ใหเคาไดลองผิดลองถูกในการพัฒนาชวีิตของเคาเอง อยา 
ปฎิเสธความขัดแยง ซ่ึงตองเกิดขึ้นแนๆ 
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D. Focusing on ACCOUNTABILITY
 ความรับผดิชอบของผูนํา 
 -ใหแตละคนรูจักรับผิดชอบในการกระทําของเขาเอง 
 -ตรวจสอบความเปนจริงที่เกดิขึ้น 
 -ทําการประเมนิ เสมอๆ เพื่อทําการปรับปรุง 
 3 อยางที่ผูนําควรมี 
 -ใหโอกาส (Opportunity) 
 -ทาทาย ทําส่ิงที่ยากขึ้น (Challenge) 
 -สรางความสัมพันธ (Relation) (คอยมองหาผูนํารุนใหมเพื่อพัฒนา) 
 

E. Getting RESULTS
 การใหกําลังใจเปนสิ่งสําคัญ โทนเสียงแบบมีชีวิตชีวา นาํพากําลังใจใหแกทีม และการอธิษฐาน 
ของผูนํา ตองมีทาทีอยากเปลี่ยนแปลงโลก คือใหพระเจาเปนผูเปลี่ยน มิใชตัวเรา 
 ความสามารถที่แตกตางกัน สามารถเสริมสราง หรอืทํางานดวยกันได, หามอิจฉา, อยาเปรียบเทียบ, 
ไมตัดสินคนอืน่ๆ ถาไดมีโอกสาทํางานกับผูนําที่มีลักษณะดีเหลานี้ก็จะชวยทําใหเราพัฒนาตัวเองได 
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วันที่ 25/7/2009 
Coaching Underperformers, Changing Lives 

Mrs. Ding-Khoo Seok Lin 
 

 พระเยซูเปนตวัอยางที่สมบูรณเร่ืองการเปนผูนํา และใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชา พระองค 
ทรงเปลี่ยนแปลงชีวิตของเคา ใชเคา เพื่อเปลี่ยนแปลงชวีิตผูอ่ืน ทามกลางสาวก และผูเชื่อที่ติดตาม 
พระองค บางคนไมมีความรู, ไมมีความสามารถ, สังคมรังเกียจ หรือเปนผูถูกประนาม 
 แตพระเจาเลือกคนที่ไรความสามารถในการรับใชพระองค คนที่ทรยศพระองค แตพระองค 
มองเห็นศักยภาพในตวัคนๆนั้น ไมไดมองแบบผิวเผิน พระองคยอมรบัเราแบบที่เราเปน (มัทธิว 4:19, 
เอเฟซัส 2:10) 
 ใหเราสํารวจวา รอบตัวเรา ใครที่อยูต่ําตอย หรือไรความสามารถ และคิดวาเราจะชวยเคาอยางไร 
 

ทัศนคติที่ควรมีของผูนําตามแบบพระเยซู 
 1. มีคําประกาศิต ชีวิตทุกคนมีคา 
 2. สนใจผูใตบงัคับบัญชาเราดานรางกาย เชน หิว, ไมสบาย 
 3. ยอมรับความออนแอของเคา 
 4. พระเจาสรางทุกคนแตกตางกัน แตมีคา 
 5. ตองใหกําลังใจ พูดใหชัดเจน 
 6. วางคนไวในตําแหนงที่ถูกตองเหมาะสม 
 7. ในการงานควรมีความรัก (โรม 12:2, เอเฟซัส 2:14-16) 
 8. อยาสอนในสิ่งที่เราทําไมได 
 9. รูจักบทบาท และหนาที่ของผูนํา 
 

3 สิ่งสําคัญที่จะเปน Coach 
 1. ตั้งใจฟง รับฟงความคิดคนอื่น ฟงมากพดูนอย 
 2. สังเกตุ วาเขาตองการอะไร สีหนา ทาทาง 
 3. ใหกําลังใจ ใหเคาทําไดหรือชวยเสริมกาํลัง ชวยเหลือบางอยางที่ทําได ใหเหน็เปาหมาย 
ในชีวิตวา ผลดีจะเกิดขึ้นแกใคร, กับครอบครัว, กับอนาคตตัวเอง หากแมวาจะมองไมเห็นทาง 

นักโทษ : ก็ยังเปนมนุษยเชนเดียวกับเรา 
 สรุป: เราที่เปนผูนํา ตองเห็นความสําคัญของตัวเราเองที่พระเจามอบหมายงานตางๆ และ 

ยอมรับการปรับปรุง การสอน การพัฒนาตัวเอง ตั้งใจ และลงมอืทําอยางเต็มความสามารถ และ 
ตระหนกัในความรัก และพระคุณที่พระเจามีตอเราเปนสวนตวัของแตละคน และตองเปนแบบอยางแก 
คนของพระเจาดวยความรัก และปฎิบัติตอผูอ่ืนโดยยดึเอาพระเยซูคริสตเปนแมแบบ 


